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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

PREAMBULO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 del Estatuto de Autonomia de Canarias,
la Comunidad Auténoma ostenta competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y del ejercicio de las profesiones tituladas, sin perjuicio de las normas del Estado aplicables
en virtud del articulo 36 de la Constitucidn Espafiola.

La Ley estatal 30/2011, de 4 de octubre, sobre la creacidon del Consejo General de
Economistas, relativa a la unificacién de las organizaciones colegiales de Economistas y de
Titulados Mercantiles de Espafia, establecié las bases para la integracion de los Consejos
Autondmicos y de los Colegios de Economistas y Titulados Mercantiles, de conformidad con
la normativa autondmica aplicable en cada territorio.

En este marco, las organizaciones colegiales existentes en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife han impulsado un proceso de integracidn institucional con el fin de constituir un
Colegio Unico que agrupe y represente a los profesionales de la economia, la empresa y las
finanzas en dicho ambito territorial.

Este proceso ha sido fruto del didlogo y la cooperacion entre las entidades colegiales
preexistentes, orientado a reforzar la unidad profesional, la eficacia en la representacién y la
defensa de los intereses de los colegiados, asi como a mejorar la calidad y la transparencia de
los servicios que se prestan a la sociedad, a las empresas y a las administraciones publicas.

La ponderacidn de los intereses profesionales y sociales en juego evidencia las ventajas
derivadas de la unificacién colegial, tanto para la adecuada ordenacién del ejercicio
profesional como para una interlocucién mas eficaz con la Administracién autondmicay local,
redundando en beneficio de los consumidores, usuarios y del desarrollo econdmico y social
de Canarias.

En consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion autondmica sobre
colegios profesionales, los presentes Estatutos tienen por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y régimen juridico del Colegio Oficial de Economistas de Santa Cruz de
Tenerife, como corporacidn de derecho publico representativa de la profesién de economista
en el ambito provincial, surgida del proceso de integracion de las entidades colegiales
existentes y reconocida como instrumento esencial para la ordenacion y promocién de la
actividad profesional en beneficio del interés general.
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TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Personalidad juridica y capacidad de obrar.

El Colegio Oficial de Economistas de Santa Cruz de Tenerife es una corporacién de Derecho
Publico con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
gue se constituye como autoridad competente, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, para el ejercicio de
las competencias que le otorga la legislacién vigente y los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Domicilio social, sedes y ambito territorial.

El domicilio social del Colegio se establece en la calle Pérez Galdds numero veinte,
planta tercera, municipio de Santa Cruz de Tenerife.

El Colegio podrd mantener una o mds sedes delegadas, incluyendo la sita en
calle Arquitectos Saavedra y Diaz-LLanos nimero 1, planta 1, municipio de Santa Cruz
de Tenerife, con funciones de servicio a los colegiados.

La Junta de Gobierno podra acordar el cambio de domicilio social a otra ubicaciéon
dentro del mismo municipio, previa justificacion de razones operativas o
administrativas. Este cambio debera ser comunicado a la autoridad competente en
un plazo de treinta dias desde su acuerdo.

Cualquier cambio de domicilio social debera ser debidamente inscrito en los registros
correspondientes.

El Colegio ejercera su competencia en todo el ambito territorial de las islas que
conforman la Provincia de la que toma su denominacién, pudiendo establecer
delegaciones en otras islas de su ambito competencial previo acuerdo de sus Organos
de Gobierno.

Articulo 3.- Fines del Colegio.

Son fines especificos del Colegio Oficial de Economistas de Santa Cruz de Tenerife, en su
ambito profesional, los que le atribuye la legislacién estatal o autondmica sobre Colegios
Profesionales en especial la relativa a Colegios de Economistas. En consecuencia, dentro de
su dmbito territorial y en los términos que resulten de la normativa aplicable, tiene como
fines esenciales:

i S

La ordenacién del ejercicio de la profesién de Economista.

La representacion institucional colegial.

La defensa de los intereses profesionales de los colegiados.

La proteccién de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados.

Articulo 4.- Funciones del Colegio.

Corresponde al Colegio Oficial de Economistas de Santa Cruz de Tenerife el desempefio de
las siguientes funciones, cuyos principios habran de orientar, en todo caso, el funcionamiento
del Colegio:
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10.

La defensa de las actividades econdmica y empresarial en sus aspectos cientifico,
deontoldgico y profesional. A este efecto, el Colegio Oficial de Economistas de Santa
Cruz de Tenerife promovera y coordinara cuantas actuaciones resultaren Utiles, ya
procedan estas de entidades publicas o privadas, iniciativas particulares o del propio
Colegio.

El control del ejercicio profesional, de conformidad a lo dispuesto en la legislacion
estatal o autondmica y los presentes Estatutos.

El mantenimiento de la dignidad de la profesion y la mejora constante de su imagen
publica, asi como la defensa de los intereses profesionales de los colegiados, sin que
en ningun caso el Colegio pueda establecer, directa o indirectamente, restricciones a
la comunicacion comercial de sus colegiados mas alld de las previstas en la Ley
General de Publicidad y la normativa de defensa de la competencia.

La organizacidn de actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de
caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de previsidén y otros analogos,
proveyendo su sostenimiento econdmico mediante los medios necesarios.

Intervenir, por via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que puedan suscitarse,
dentro del campo profesional, entre dos o mas colegiados o bien entre estos y
terceros.

Cooperar con la Administracién Nacional, Autondmica y local en las materias que
estas puedan delegarle, participando en los érganos consultivos o informando de
proyectos normativos.

Organizary regular el turno de oficio para la actuacién de sus miembros como peritos
ante los Tribunales ya sea en procedimientos civiles o penales, asi como también,
para la designacién de profesionales solicitados por otras empresas de acuerdo a:

e Que la gestidon del turno de oficio se limitara a facilitar la remision de listas a los
drganos judiciales conforme a la LEC;

e las listas incluirdn a todos los profesionales con la titulacién habilitante, sean o
no colegiados;

e No se establecerdn requisitos adicionales de acceso no previstos en norma con
rango de ley;

e El peritaje privado queda expresamente excluido de la gestion colegial exclusiva.

Mantener o colaborar en los Registros Especiales Colegiales, Autondmicos o
Nacionales, para permitir la plena inclusion y encuadre profesional en funcién a su
especialidad que requieren las diferentes funciones especificas de la profesién, o que
sean requeridos por disposiciones legales.

La firma de convenios con otras instituciones publicas o privadas que permitan
desarrollar las funciones del Colegio en favor de los Colegiados y Sociedades
Profesionales inscritas.

Cualquier otra actuacién que pueda serle delegada o atribuida al Colegio por la
legislacién, que sean propias del Colegio por razén de su naturaleza y de sus
finalidades, o que beneficien a la profesién, a la organizacién del propio Colegio, a los
colegiados y a los consumidores y usuarios de los servicios, pudiendo realizarlo
mediante su asignacidn presupuestaria, los medios materiales y humanos del Colegio
o los correspondientes Reglamentos de Régimen Interior previstos en la Ley.
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Articulo 5.- Normativa rectora.

El Colegio Oficial de Economistas de Santa Cruz de Tenerife, asi como el ejercicio de la
profesion por parte de sus colegiados, dentro de su ambito territorial, se regird por la
normativa estatal y la normativa autondmica de Canarias y demads legislacidn aplicable, asi
como por los presentes Estatutos y, en su caso, los reglamentos que puedan desarrollarse en
aplicacién del articulo 6 de los presentes Estatutos.

Las fuentes juridicas inmediatas que rigen el funcionamiento y la actuacién del Colegio
Oficial de Economistas de Santa Cruz de Tenerife son, en el orden determinado por su
jerarquia normativa, la legislacién vigente en materia de Colegios Profesionales, las
disposiciones generales que regulan la profesidon de Economista y su organizacién profesional.

Articulo 6.- Reglamentos.

1. La Junta General del Colegio podra aprobar disposiciones de desarrollo de los
Estatutos, que adoptaran la forma de Reglamentos, con observancia de lo dispuesto
en este articulo en todo caso.

2. Los Reglamentos no podrdn contravenir de ninguna manera la legislacion
imperativamente aplicable, ni lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3. Dichos Reglamentos podran regular cualquier materia o aspecto comprendidos en
los fines y funciones propios del Colegio. En particular, y a titulo estrictamente
enunciativo, podran referirse a la regulacion de turnos de actuacién profesional,
conflicto de intereses, secreto profesional, sociedades profesionales, normativa
profesional y de caracter deontoldgico, constitucién y funcionamiento de los distintos
drganos y servicios de la corporacion, Honores y Distinciones.

4. La competencia para la aprobacion de los Reglamentos, no podra ser objeto de
atribucién a ninguin otro drgano ni de delegacidn alguna.

Articulo 7.- Tratamiento.

El Colegio tendra el tratamiento oficial de “llustre” y su Decano o Decana de “llustrisimo”
o “llustrisima”.

Articulo 8.- Fiestas y simbolos.

Las fiestas, simbolos y protocolo del Colegio seran establecidos mediante acuerdo de la
Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno.




Estatutos del llustre Colegio Oficial de Economistas de Santa Cruz de Tenerife

TiTULO 1. DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 9.- Formas de ejercicio de la profesidn.

La profesion de Economista puede llevarse a cabo en régimen de ejercicio libre, de
dependencia laboral o de relacidon administrativa. Solamente los profesionales colegiados
pueden utilizar la denominacidon de Economista Colegiado, debiendo en otro caso limitarse a
la titulacién académica que corresponda.

La pertenencia al mismo Colegio, de las personas que estén en posesion de los titulos del
apartado 2 del articulo 11, en nada afectara a las funciones profesionales que estuvieran
reconocidas a dichos titulos. En consecuencia, todas las referencias que se hacen en estos
Estatutos a los Economistas en cuanto al ejercicio profesional se entenderan hechas a las
profesiones de que se trate, de las derivadas de los titulos del apartado 2 del articulo 11,y
cada una segun su denominacién y su propio ambito de funciones profesionales.

Articulo 10.- Categorias de colegiados.
Se reconocen las siguientes categorias de colegiados:

a) Numerarios.
b) De honor.

Son colegiados numerarios aquellos que estan incorporados al Colegio y facultados por lo
tanto para el ejercicio profesional. El ejercicio podra ser a titulo individual, ejercicio comun o
colectivo y mediante sociedad. El ejercicio profesional mediante las Sociedades Profesionales
reguladas en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de «Sociedades Profesionales», se adecuara al
contenido de dicha Ley y a lo establecido en los presentes Estatutos.

Son colegiados de honor aquellas personas, profesionales o no de las actividades
econdmicas y empresariales, a quienes el Colegio confiere tal distincidn, en atencién a los
méritos contraidos en el ambito de los intereses de la profesidn.

CAPITULO Il. REQUISITOS Y TRAMITES DE LA COLEGIACION
Articulo 11.- Requisitos para la colegiacion.

Para la incorporacién al Colegio como colegiado numerario, serd necesario presentar ante
la Secretaria del Colegio, la correspondiente solicitud dirigida al Decano, acreditando los
siguientes extremos:

1. Poseer nacionalidad de uno de los Estados miembros de la Unién Europea o de un tercer
Estado al que la Unidn Europea aplique, de forma reciproca y efectiva, el principio de
libertad de circulaciéon de profesionales, tanto a nivel de establecimiento como de
prestacién ocasional de servicios, salvo en los casos de dispensa legal y lo dispuesto en
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convenios o tratados suscritos por Espafia. En caso de no ser comunitario, debera poseer
permiso de residencia y trabajo en un estado de la Unién Europea.

2. Acreditar estar en posesién de titulacién universitaria reconocida en el ambito de la
economia o la gestién empresarial, conforme a la normativa vigente sobre ordenacién
de ensefianzas universitarias y reconocimiento de cualificaciones profesionales. Se
enumeran a titulo meramente enunciativo, entre otras:

a)

b)

d)

)

Titulo académico de Doctor o Licenciado en Ciencias Politicas y Econdmicas (Seccién
de Econdmicas), en Ciencias Politicas Econdmicas y Comerciales (Seccion de
Econdmicas y Comerciales), en Ciencias Econdmicas y Empresariales, de Intendente
Mercantil o de Actuario, u otro titulo legalmente homologado con alguno de los
anteriores segun las disposiciones vigentes.

Titulo académico de Licenciado o Grado en cualquiera de las materias
pertenecientes al ambito de la economia o de la gestidon de empresas, cualquiera
gue sea su denominacién especifica.

Cualquier otro titulo del Estado Espafiol o de otros Estados miembros de la Unién
Europea, que sea legalmente configurado o reconocido por las disposiciones
vigentes en el ambito de la economia o de la gestidon de empresas, o para el ejercicio
de las funciones propias de las profesiones a que se refiere el Real Decreto
871/1977, de 26 de abril, y demas normas que lo complementen, modifiquen o
sustituyan. Asimismo, cualquier otro titulo extranjero, en el referido dmbito de la
economia o de la gestién de empresas, que sea legalmente reconocido para surtir
efectos profesionales en el Estado Espafiol.

Titulo homologado por la autoridad competente segiin normativa vigente.

Titulo de Master reconocido por las disposiciones vigentes en materia de economia
o gestidén de empresas.

Pertenecer al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) o cualquier otro
registro oficial que se cree en el futuro en el dmbito de la economia o la empresa.

Titulo habilitado por el Consejo General de Economistas.

3. Tener el solicitante el domicilio profesional dentro del ambito territorial de la Unidn
Europea, o estar inscrito en otro colegio profesional de economistas.

4. El abono, en su caso, de la cuota de colegiacidn, que no podra superar en ningun caso
los costes asociados a la tramitacién de esta.

5. Facilitar una direccién de correo electronico, a efectos de notificaciones.

En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro de la

Unidn Europea se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacidon del Derecho
comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

Articulo 12.- Resolucidn sobre la colegiacion.

1. En el plazo de un mes a contar desde la fecha en que tenga entrada en el Colegio la
solicitud de colegiacion, la Junta de Gobierno adoptara uno de los siguientes acuerdos:

a) Acceder a la colegiacion del interesado y llevar a cabo la misma.
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b) Requerir al interesado para que complete su documentacién, de conformidad a lo
previsto en el articulo anterior.

c) Denegar la colegiacién, mediante acuerdo motivado, en base a alguna de las causas
previstas en el articulo siguiente.

La Junta de Gobierno habra de resolver definitivamente, accediendo a la colegiacién o
denegando la misma, en el plazo de quince dias a contar desde que tengan entrada en el
Colegio los documentos especificamente requeridos.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado al solicitante la resolucién expresa,
se entenderd estimada su solicitud de colegiacion. Dicho acto presunto se regira por lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3. No obstante, el Colegio podrd instrumentar reglamentariamente un sistema de
colegiacién provisional, con efectos de colegiacién hasta que se dicte la Resolucion
definitiva sobre la misma.

4. Contra la denegacién de la colegiacidn, cabra interponer recurso ante el Consejo
General de Economistas de Canarias, si esta constituido, o ante el Consejo General de
Economistas, en otro caso, en el plazo de quince dias a contar desde la notificacién.

Articulo 13.- Denegacion de colegiacién.

Son causas de denegacién de la colegiacidn las siguientes:
1. La no aportacién por el interesado de alguno de los documentos exigidos de
conformidad al articulo 11 de estos Estatutos, o |la falta de autenticidad de los mismos.

2. La insuficiencia de titulo, apreciada por la Junta de Gobierno de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia.

3. Lafalsedad en los datos suministrados por el interesado en su solicitud.

4. El hallarse el interesado inhabilitado para el ejercicio profesional, ya sea por sentencia
firme de los Tribunales, sancion disciplinaria o incumplimiento de cualesquiera
requisitos administrativos, de caracter estatal, autondmico o local, legalmente
exigibles.

Articulo 14.- Obligatoriedad o voluntariedad de colegiacidn.
La colegiacion serd obligatoria o no segun se desprenda de la normativa imperativamente

aplicable que rija en cada momento. En el supuesto de que la colegiacién resulte obligatoria,
la misma se entendera cumplida por la pertenencia al Colegio como colegiado numerario.

CAPITULO IIl. PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO

Articulo 15.- Pérdida de la condicidn de colegiado.

1. Se perdera la condicién de colegiado por alguna de las siguientes causas:

a) Baja voluntaria, solicitada a la Junta de Gobierno por medio fehaciente.
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b) Impago de cuotas y demas cargas colegiales equivalentes a dos trimestres
consecutivos o alternos.

¢) Inhabilitacién legal para el ejercicio de la profesion.
d) Sancién disciplinaria de expulsién del Colegio.

e) Fallecimiento.

En todo caso, las Sociedades Profesionales, por |la pérdida legal de su condicidn.

TITULO IIl. DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 16.- Derechos de los colegiados.

Corresponden a los colegiados especificamente los siguientes derechos:

a)

b)

2

h)

Ejercer las funciones propias de la profesién de Economista con arreglo a su estatuto
profesional, sea individualmente o asociado con otros profesionales, y utilizar la
denominacion a que se refiere el articulo 9 de estos Estatutos.

Recabar y obtener del Colegio y de sus drganos la asistencia y proteccién que puedan
necesitar en todo lo que concierna al ejercicio de la profesién.

Llevar a cabo el ejercicio profesional con plena libertad, dentro del marco
deontoldgico, legal y estatutario.

Hacer uso, para el cobro de los honorarios que resulten impagados, de los servicios
juridicos del Colegio, corriendo a cargo del colegiado solicitante el abono de los gastos
que tal asistencia juridica pueda originar.

Participar activamente en la gestidn colegial y, por consiguiente, ejercer los derechos
de peticion, voto y acceso a los érganos colegiales y comisiones de toda indole.

Utilizar los servicios colegiales con arreglo a las condiciones establecidas para ello.

Solicitar su inscripcién en los turnos establecidos para los trabajos solicitados al
Colegio por entidades o particulares.

Recibir periddicamente informacion de la marcha del Colegio por medio de
publicaciones, sesiones informativas, web u otros medios que se determinen.

Cuantos otros derechos se deriven por conexién necesaria de los anteriores o sean
establecidos por el correspondiente acuerdo corporativo.

Articulo 17.- Deberes de los colegiados.

Los colegiados estan sujetos a los siguientes deberes:

a)

b)

Ajustar escrupulosamente su actuacion profesional a las exigencias legales,
estatutarias y deontoldgicas.

Someterse en el ejercicio de la profesion a las pautas marcadas por la organizacidn
colegial acatando las resoluciones de sus érganos, sin perjuicio de los recursos que
procedan con arreglo a derecho.

Satisfacer puntualmente las cuotas colegiales y demds cargas impuestas por los
organos competentes.

12



Estatutos del llustre Colegio Oficial de Economistas de Santa Cruz de Tenerife

d)

2

h)

i)

k)

Solicitar del Colegio las autorizaciones que, en relacidn con el ejercicio profesional,
legalmente vengan impuestas y facilitarle puntual informacién de cuantos datos
fueren recabados por aquel, a efectos de control o estadisticos.

Desempefiar los cargos que ocupen en los drganos colegiales con la mayor fidelidad
y eficacia, al igual que cualquier otro cometido que, dentro del marco estatutario, les
sean encomendados por los érganos competentes, salvo excusa o renuncia por causa
justificada, a apreciar por aquellos mismos 6rganos.

Prestar su colaboracién personal en todo momento al mejor funcionamiento de los
drganos colegiales.

Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno de manera inmediata todo caso de
intrusismo profesional del que tuvieren noticia.

Mantener en todo momento el mas alto espiritu de companerismo, guardando el
maximo respeto personal y profesional a los demds profesionales de las actividades
econdmicas y empresariales en cualquier juicio sobre la actuacion de aquellos, salvo
la siempre legitima discrepancia cientifica o0 metodoldgica relativa a dicha actuacion.

Guardar el secreto profesional que debe perdurar incluso después de haber cesado
la prestacidon de servicios. El deber de secreto profesional comprende las confidencias
hechas por el cliente, y todas las que concurrieren en el desarrollo de la relacion
mutua, asi como la informacidn y los documentos conocidos en su labor profesional.
El deber de guardar el secreto decaera en los casos en que existe una autorizacion
expresa del cliente o cuando asi lo exija una norma con rango y fuerza de ley o una
resolucidn judicial.

Cumplir con las obligaciones relativas a reclamaciones e informacién a los
destinatarios de sus servicios exigidas en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en los términos en ella
previstos, y las demds obligaciones contempladas en la normativa de defensa de
consumidores y usuarios y el resto de la normativa sectorial aplicable.

Cualquier otro deber que se desprenda de estos Estatutos o de las resoluciones y
acuerdos de los drganos colegiales.

TiTULO IV. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 18.- Organos colegiales.

El Colegio se estructura en drganos colegiados y unipersonales, que se regulan en los
capitulos siguientes, con las competencias que se atribuyen a cada uno de ellos.

CAPITULO I. DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 19.- Naturaleza.

La Junta General es el 6rgano soberano de gobierno del Colegio que, integrado por la
totalidad de los colegiados, constituye el cauce normal de expresion de la voluntad de estos
en orden a cuantas cuestiones puedan afectar a la profesion.
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Articulo 20.- Competencias.

Son competencias exclusivas de la Junta General:

a) La aprobaciéon y reforma de los estatutos, de los reglamentos y de las normas
deontoldgicas colegiales.

b) Laaprobacion de la gestion del drgano de gobierno y de su Decano.

c) La aprobacion de los presupuestos, las cuentas anuales del Colegio y las cuotas
colegiales a propuesta de la Junta de Gobierno.

d) Laaprobacién del informe obligatorio de auditoria externa anual.

e) Laaprobacion de la Memoria anual de Actividades del ejercicio anterior, que incluira,
al menos, las actuaciones institucionales, servicios prestados, actividad formativa,
informes y estadisticas relevantes, asi como cualquier otra informacién de interés
corporativo.

f) Ladisoluciény liquidacidn del Colegio de acuerdo con lo establecido en el titulo X de
estos Estatutos.

g) Establecer delegaciones, previo acuerdo de la Junta General a propuesta de la Junta
de Gobierno.

Articulo 21.- Funcionamiento.

El funcionamiento de la Junta se llevara a cabo mediante la participacion directa, con voz
y voto, de todos sus miembros en las correspondientes sesiones. Todos los colegiados tienen
el derecho y el deber de asistir a las Juntas Generales.

Articulo 22.- Delegacidn de la representacion.

No obstante, lo establecido en el articulo anterior, los colegiados podran hacerse
representar por otro colegiado y emitir este el voto por delegacion.

La delegacion debera circunscribirse al asunto o asuntos del orden del dia que en la
delegacién se especifique. Debera hacerse por escrito y para cada Junta, expresandose
fehacientemente la persona en quien se delega el voto.

Articulo 23.- Presidente y Secretario.

El Decano y el Secretario de la Junta de Gobierno seran también el Presidente y Secretario
de la Junta General.

En caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad o vacante del Secretario en una sesién de
Junta General, actuard como Secretario el Vicesecretario.

En caso de ausencia simultanea del Secretario y Vicesecretario, actuara como Secretario
el Vocal que designe el Decano al inicio de la sesién, de lo que se dejara constancia en el acta.

En la primera sesidn ordinaria de la Junta General, la Junta de Gobierno informara sobre
su gestion, con especial referencia a los balances del ejercicio anterior que tendran que ser
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sometidos a debate y aprobacidn si procede, informando a su vez de la situacién econémica
del ejercicio corriente.

En la segunda sesion ordinaria del afio, la Junta General debatird y aprobara si procede el
presupuesto del afio siguiente a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 24.- Reuniones.

La Junta General se reunird en sesién ordinaria dos veces al afio, en el primer semestre y
en el segundo semestre, y en sesion extraordinaria, a convocatoria del Decano, cuando este
lo estime oportuno o asi lo solicite la décima parte de los colegiados con derecho a voto.

La Junta General podra celebrarse por medios telematicos.

Las convocatorias de la Junta General podran realizarse por medios electrénicos (correo
electrénico, area privada colegial de los colegiados, sede electrénica y/o publicacién en web
corporativa), siempre que quede constancia de su remision y contenido.

La convocatoria podra prever la celebracién de la sesion presencial, telematica o mixta,
indicando enlace/medio, instrucciones técnicas y sistema de acreditacidn.

Las sesiones celebradas por medios telematicos deberan garantizar:

a) Laidentidad de los asistentes. La identificacién podra realizarse mediante certificado
electrdnico, sistemas de clave concertada, o credenciales colegiales reforzadas, segin
determine la Junta de Gobierno en la convocatoria.

b) Interactividad en tiempo real, con posibilidad de intervencién.
¢) Integridad del debate vy, en su caso, del voto.

d) Contar con un protocolo de contingencia ante fallos técnicos (suspension y
reconvocatoria en plazo maximo de 72 horas).

e) Un mecanismo de voto secreto verificable por medios criptograficos cuando la
normativa lo exija.

f)  Posibilidad de emitir voto anticipado telematico con firma electrénica cualificada
para los casos en que se acredite impedimento sobrevenido.

g) Constancia en acta de la modalidad telemdtica, incidencias y sistema de verificacidn.
Articulo 25.- Convocatoria.

La convocatoria de las sesiones de la Junta General Ordinaria deberd hacerse por el
Decano, y ser cursada por el Secretario con al menos quince dias de antelacion a la fecha
prevista para su celebracion.

Dicha convocatoria se insertara en el tablon de anuncios del Colegio, con sefialamiento del
orden del dia, lugar, dia y hora de la celebracidn y se anunciard en la web corporativa, ademas
de su remisidn por correo electrdnico.
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Sin perjuicio de lo anterior, se citard también a los colegiados por comunicacién escrita o
telematica, en la que igualmente se especificard el orden del dia acompafiado de la
documentacién sobre los asuntos a tratar.

Cuando se trate de la Junta General Extraordinaria y lo requiera la urgencia de los asuntos
a tratar, la convocatoria podrd cursarse con ocho dias de antelacién, debiendo anunciarse en
la web corporativa y por correo electrénico.

En la Secretaria del Colegio estaran a disposicién de los colegiados los antecedentes de los
asuntos a deliberar en la Junta convocada.

Articulo 26.- Orden del dia.
La Junta General Ordinaria se celebrara, al menos, dos veces al afio:

a) Una sesion en el primer semestre, para el examen y aprobacidn, si procede, de la
liguidacion del presupuesto, cuentas anuales y documentos complementarios del
ejercicio anterior.

b) Una sesidon en el mes de diciembre para el examen y aprobacidn del presupuesto del
ejercicio siguiente.

El orden del dia de la Junta General Ordinaria deberd necesariamente contener la mencidn
a que se refiere el parrafo segundo del articulo 25 referida a los asuntos a tratar, sin perjuicio
de que, con cinco dias de antelacion a la celebracidn de la Junta, los colegiados que
representen como minimo el diez por ciento del censo total del Colegio puedan presentar las
proposiciones que deseen someter a la deliberaciéon y acuerdo del Colegio, que seran
incluidas en el orden del dia.

Tras darse lectura a estas proposiciones, la Junta General acordara si procede o no abrir la
discusion sobre ellas.

Articulo 27.- Constitucion.

Para la véalida constituciéon de las Juntas, tanto Ordinaria como Extraordinaria, sera
necesaria la asistencia de al menos un 25% de los colegiados con derecho a voto en primera
convocatoria o, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes, salvo
en los casos especiales previstos en estos Estatutos.

A iniciativa del Decano, podra asistir a las sesiones, con funciones asesoras, cualquier
persona que aquel considere adecuada, a la vista del correspondiente orden del dia.

Para la valida adopcion de acuerdos, sera necesario el voto favorable de al menos la mitad
mas uno de los miembros presentes.
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CAPITULO II. DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 28.- Naturaleza y facultades.

La Junta de Gobierno es el érgano rector del Colegio, que ostenta la funcién gestora y
representativa del mismo. Corresponde a la Junta de Gobierno la plena direccidn y
administracion del Colegio para la consecucidn de sus fines y a este respecto ejercera cuantas
facultades no se encuentren atribuidas a la Junta General.

En especial le corresponden:

1. Enrelacién con el ejercicio profesional:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

k)

Resolver sobre la admisién de nuevos colegiados, pudiendo delegar esa facultad
en el Decano, para casos de urgencia, que seran sometidos a ratificacién de
aquella.

Proponer las cuotas colegiales a la Junta General y los derechos de utilizacién de
los servicios colegiales.

Velar por que los colegiados observen buena conducta con relacidon a sus clientes,
a sus compaferos y en el desempefio de su funcidon desplieguen competencia
profesional.

Impedir, mediante el ejercicio de cuantas acciones jurisdiccionales fuesen
necesarias o convenientes, el ejercicio de la profesién a quienes, siendo
colegiados o no, la ejerciesen en formay bajo condiciones contrarias al orden legal
establecido.

Proponer la convocatoria de elecciones para proveer los cargos de la Junta de
Gobierno.

Proponer la convocatoria de las Juntas Ordinarias y Extraordinarias, fijando el
orden del dia para cada una de ellas.

Nombrar las Secciones o Comisiones precisas para el cumplimiento de los fines
colegiales, aprobando sus normas de funcionamiento, al cargo de las cuales
deberd haber siempre un miembro de la Junta de Gobierno.

Velar por que, en el ejercicio profesional, se observen las condiciones de dignidad
y prestigio que corresponden a los profesionales encuadrados en este Colegio.

Informar a los colegiados, con prontitud, de cuantas cuestiones puedan afectarles,
ya sean de indole corporativa, colegial, profesional o cultural, de las que la Junta
de Gobierno tenga noticia en el ejercicio de su funcién o en el de alguno de sus
miembros o representantes de ellos.

Proponer y resolver sobre la baja de colegiados por impago de cuotas conforme a
lo establecido en el articulo 15 apartado b) de estos Estatutos.

La Junta de Gobierno podra celebrarse por medios telematicos siempre que se
pueda identificar al miembro de la junta interviniente.

2. En relacién con los Organismos Publicos y tramites electrénicos:

a)

Defender a los colegiados en el desempefio de las funciones de la profesién o con
ocasion de las mismas.
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b)

d)

Promover cerca de las autoridades cuanto se considere beneficioso para el interés
comun y para la economia nacional y regional.

Mantener permanente contacto con la Universidad, participar en la elaboracion
de los planes de estudio de las Facultades de Ciencias Econémicas y Empresariales
y de cuantos tengan relacién con el Colegio, fomentar la investigacién y desarrollo
de las mismas.

Evacuar consultas, emitir dictdmenes e informes, cuantas veces sea requerido el
Colegio, acerca de las materias econdmicas y empresariales en general y en
cuantos proyectos e iniciativas se estime oportuno. La emisidon de dictdmenes o
informes no podra en ningun caso incluir referencias a honorarios, tarifas u otras
condiciones econdmicas de los servicios de los colegiados, ni directa ni
indirectamente.

Aprobar el procedimiento interno de gestion de la Sede electrdnica y la pagina
web para los procedimientos electrénicos necesarios, asi como las condiciones
técnicas de acceso e identificacion.

3. En relacidn con los recursos econdmicos:

a)
b)

c)

d)

Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.
Redactar el proyecto de presupuestos y rendir las cuentas anuales.

Proponer a la Junta General la inversidn de los fondos sociales y la disposicidn del
patrimonio colegial.

Realizar las gestiones para la realizacién de un Informe de Auditoria externo anual
basado en razones de transparencia y buen gobierno, designando auditor o firma
auditora independiente, aprobando la realizacion del encargo y los plazos precisos
para su cumplimiento.

Con caracter anual, el Colegio elaborard una Memoria de Actividades del ejercicio
anterior, que incluird, al menos, las actuaciones institucionales, servicios
prestados, actividad formativa, informes y estadisticas relevantes, asi como
cualquier otra informacién de interés corporativo. La Memoria de Actividades sera
aprobada por la Junta de Gobierno con cardcter previo a su elevacién a la Junta
General, y se incorporara como documento integrante y complementario del
informe anual que acompafie a la propuesta de aprobacién de cuentas, siendo
sometida a conocimiento y aprobacion de la Junta General juntamente con la
liquidacion presupuestaria y cuentas del ejercicio.

Articulo 29.- Composicién.

La Junta de Gobierno estara integrada por los siguientes miembros:

Un Decano.

Un Vicedecano.
Un Secretario.

Un Vicesecretario.
Un Tesorero.

Un Interventor.
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e Vocales, en nimero de cinco mds uno por cada ciento cincuenta colegiados hasta
un maximo de nueve.

Articulo 30.- El Decano.

El Decano ostenta la maxima representacién del Colegio y de la profesién en el ambito
territorial de aquel, siendo el responsable de la vigilancia del orden Estatutario y los
Reglamentos aprobados, le corresponde convocar y presidir las sesiones de los drganos
colegiales, decidir con su voto los empates de las votaciones, asi como, autorizar la expedicién
de documentos y visar los mismos.

El Decano ostenta la representacion del Colegio, y queda facultado para la firma
electrénica de todos los documentos colegiales, convenios y comunicaciones oficiales, asi
como para el uso de sello electrdnico o sistemas equivalentes, conforme a los acuerdos de
los érganos colegiales.

Articulo 31.- El Vicedecano.

El Vicedecano llevara a cabo las funciones que le encomiende el Decano y asumira las de
este en los casos de ausencia, enfermedad, vacante o delegacién concreta de aquel.

Articulo 32.- El Secretario.

El Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Las que, genéricamente, vienen atribuidas por Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico al Secretario de los érganos colegiados.

b) La custodia de los Libros de Actas, asi como cuantos documentos se hallen
depositados en los archivos del Colegio, sobre los que podra expedir los certificados
procedentes, con el visto bueno del Decano.

¢) Impulsar la ejecucién de los acuerdos de los 6rganos colegiados.

d) Ejercer, por delegacién del Decano, la direccién de los servicios administrativos del
Colegio y de su personal.

e) La custodia de sellos y documentos oficiales del Colegio, asi como de los certificados
digitales.

f)  Supervisar con la Secretaria Técnica el desarrollo y las actividades de la pagina web y
de la Sede Electrdnica.

g) Las certificaciones, actas, compulsas, comunicaciones oficiales y cualesquiera
documentos colegiales podran expedirse en formato electrdnico, suscritos mediante
firma electrénica del Secretario, con el visto bueno del Decano cuando proceda.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Decano dentro del marco de
estos Estatutos.
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Articulo 33.- El Vicesecretario.

El Vicesecretario sustituira a quien ostente el cargo de Secretario, con todas sus mismas
competencias, en caso de enfermedad, ausencia, imposibilidad o vacante, asi como ejercer
todas las funciones que este le delegue.

Articulo 34.- El Tesorero.

El Tesorero tendrd a su cargo la administracion de los recursos del Colegio.
Especificamente, y sin perjuicio de cuantas sean interesantes al citado dmbito de actuaciodn,
le corresponderdn las siguientes funciones:

a) Gestidn de cobros y pagos.

b) Autorizacidon con el visto bueno del Decano, de las modificaciones econémico -
patrimoniales de cualquier indole.

c) Preparar el proyecto de Presupuesto Anual que habra de ser aprobado por la Junta
General.

Articulo 35.- El Interventor.

El Interventor sustituirda a quien ostente el cargo de tesorero, con todas sus mismas
competencias, en caso de enfermedad, ausencia, imposibilidad o vacante, asi como ejercer
todas las funciones que este le delegue.

Articulo 36.- Los Vocales.

Los Vocales a propuesta del Decano podran ser adscritos por la Junta de Gobierno a areas
de actuacion concretas, en el marco de las competencias que legal o estatutariamente
correspondan al Colegio.

Articulo 37.- Funcionamiento.

1. Laluntade Gobierno funcionara en Pleno o en Comisiéon Permanente de conformidad
con lo establecido en estos Estatutos.

2. Constituye principio juridico de caracter genérico el funcionamiento de la Junta de
Gobierno en Pleno. No obstante, funcionara en Comisién Permanente para llevar a
cabo las siguientes funciones:

a) El despacho ordinario de los asuntos de trdmite de caracter administrativo o de
gestion.

b) Las funciones que expresamente le sean encomendadas por el Pleno, mediante
correspondiente acuerdo.

¢) La preparacion, a requerimiento del Decano, de las cuestiones a tratar en el
Pleno.

d) El pronunciamiento sobre cuestiones que, por su cardcter urgente, requieran
una inmediata resolucidn de la Junta de Gobierno, aunque aquellas no se hallen
entre las enumeradas en los apartados anteriores. En este caso, la resoluciéon de
la Comisidn Permanente adquirira validez plena y sera ejecutable, sin perjuicio
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de que deba ser ratificada por el Pleno en su siguiente sesion. La falta de dicha
ratificacion tendra efectos revocatorios respecto de la correspondiente
resolucidn.

La Comisidon Permanente habra de dar cuenta de sus acuerdos al Pleno de la Junta de
Gobierno en la siguiente reunién que esta celebre, para su ratificacién expresa.
3. Constituyen la Comisidn Permanente:
a) Decano.
b) Vicedecano.
c) Secretario.
d) Tesorero.

e) Unvocal designado por los anteriores a propuesta del Decano.

Articulo 38.- Convocatoria.

El Pleno de la Junta de Gobierno se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al mes,
con exclusién del periodo vacacional, y en sesién extraordinaria siempre que asi lo decida el
Decano o lo solicite al menos la tercera parte de sus miembros.

Articulo 39.- Plazo.

La convocatoria de las sesiones de la Junta de Gobierno, que podra realizarse por medios
telematicos, debera hacerse por el Decano y ser cursada por el Secretario con al menos cinco
dias de antelacidn a la fecha prevista para su celebracion, acompafiando el orden del dia.

Articulo 40.- Constitucion.

Para la valida constitucion del Pleno de la Junta de Gobierno sera necesaria la asistencia
de al menos la mitad mas uno de sus miembros.

A iniciativa del Decano, podra asistir a las sesiones, con funciones asesoras, cualquier
persona que aquel considere adecuada, a la vista del correspondiente orden del dia.

Para la valida adopcidn de acuerdos sera necesario el voto favorable de, al menos, la mitad
mas uno de los miembros presentes.

La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es obligatoria. La falta de asistencia
en un cincuenta por ciento anual (50%) de las sesiones convocadas, no justificadas en un
periodo anual, se entenderd como renuncia del cargo.

Articulo 41.- Convocatoria y constitucion de la Comisién Permanente.
La convocatoria de la Comisién Permanente de la Junta de Gobierno se efectuard por el

Decano, con la antelacidon que, en cada caso, resulte adecuada y por cualquier medio de
comunicacién idéneo.
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Para la valida constitucién de la Comisién Permanente, se requiere la asistencia, al menos,
de tres de sus miembros y los acuerdos se adoptaran por mayoria entre los asistentes. En
caso de empate dirimira el voto de calidad del Decano.

CAPITULO IIl. LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 42.- La Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica asume la coordinacién de los distintos servicios administrativos del
Colegio, de la ventanilla Unica y del servicio de atencién a consumidores y usuarios y asiste a

estos efectos a las reuniones de Junta de Gobierno y Comisién Permanente, con voz, pero sin
voto, dando cumplimiento a sus acuerdos bajo la direccién del Secretario. Podran serle
delegadas de forma expresa funciones especificas y determinadas por parte de la Junta de
Gobierno y de los diferentes cargos de la misma.

La Secretaria Técnica del Colegio tiene atribuidas las siguientes competencias:

a)
b)

¢)

d)
e)

g)

Ejercer la direccion del personal técnico y administrativo del Colegio.

Coordinar el funcionamiento administrativo del Colegio y la actividad de sus
comisiones de trabajo.

Coordinar la actividad econdmica y financiera.
Notificar los acuerdos de la Junta de Gobierno a los interesados.

Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Junta General y de la Junta de
Gobierno, coordinando las actuaciones de las distintas comisiones de trabajo del
Colegio.

Coordinar junto al Secretario de la Junta de Gobierno todas las actividades de la
pagina web y la Sede Electrdnica, en especial la correspondiente a tramites y
comunicaciones con colegiados y ciudadanos, incluyendo, entre otros:

La presentacion de solicitudes, escritos y documentacion.

Consulta del estado de tramitacion.

Emisidn/solicitud de certificaciones y habilitaciones colegiales.

Pago telematico de cuotas y tasas.

i kW

Seguimiento de los Registros Legales Especiales, atendiendo a su desarrollo
normativo, para instituciones, colegiados y ciudadania, garantizando la
confidencialidad, la proteccion de datos y, cuando proceda, la posibilidad
de anonimato y la gestion interna conforme a la normativa aplicable.

Todas las que deriven para él de las previsiones contenidas en los presentes
Estatutos.

CAPITULO IV. DE LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS Y LIBROS DE ACTAS

Articulo 43.- Ejecucién de acuerdos.

Tanto

los acuerdos de la Junta General como de la Junta de Gobierno seran

inmediatamente ejecutivos, salvo acuerdo motivado en contrario de la propia Junta.
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Articulo 44.- Libros de actas.

En el Colegio se llevardn obligatoriamente dos libros de actas, donde se transcribirdn
separadamente las correspondientes a la Junta General y a la Junta de Gobierno.

Dichas actas deberdn ser firmadas por el Decano o por quien en sus funciones hubiese
presidido la Junta y por el Secretario.

TITULO V. DE LAS ELECCIONES A LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 45.- Candidaturas.

Para ser elegido miembro de la Junta de Gobierno serd necesario pertenecer al Colegio en
calidad de colegiado numerario, con una antigliedad ininterrumpida superior a seis meses, y
de cinco afios, si se trata de optar al cargo de Decano, ademas se ha de encontrar al corriente
en el pago de sus cuotas y no hallarse incurso en incompatibilidad legal.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser reelegidos excepto el Decano, cuya
reeleccién solo sera posible una sola vez.

Seran proclamados candidatos los colegiados que, reuniendo las condiciones, sean
avalados por el cinco por ciento (5%) del censo electoral, no siendo valida la concurrencia de
los mismos candidatos en su presentacion.

La figura de quien encabece una candidatura en su condiciéon de Decano requerird una
titulacién académica que permita su colegiacion como economista.

Serd incompatible para ser Decano, miembro de la Junta de Gobierno o desempefiar un
cargo directivo en un consejo autondmico o en un consejo general:

a) Con cualquier cargo electo del Estado, la Comunidad Auténoma o las Entidades
locales.

b) Con ser titular de un drgano superior o directivo de cualquier Administracién
Publica.

c) Con el desempefio de cargos directivos en los partidos politicos, sindicatos u
organizaciones empresariales.

d) Ser miembro de drganos rectores de otro Colegio Profesional.

Articulo 46.- Convocatoria y Comision Electoral.

Con una antelacion minima de dos meses antes de la expiracién del periodo de mandato
de la Junta de Gobierno, el Decano procedera a convocar las correspondientes elecciones.

Dentro de los cinco dias siguientes, la convocatoria serd cursada a los colegiados y
publicada en la pagina web del Colegio.
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En el mismo plazo de cinco dias, se constituird una Comision Electoral que tendra como
misidn velar por la adecuacion a derecho de todo el procedimiento electoral. Su composicion
serd la siguiente:

Presidente.- El colegiado numerario que tenga mayor antigiiedad, de entre los que no vayan
a formar parte de alguna candidatura y se encuentre al corriente del pago de
cuotas.

Secretario.- El colegiado numerario de menor antigliedad, de entre los que no vayan a
formar parte de alguna candidatura y se encuentre al corriente del pago de
cuotas.

Vocal.- Un colegiado designado por la Junta de Gobierno, de entre los que no vayan a
formar parte de alguna candidatura y se encuentre al corriente del pago de
cuotas.

Articulo 47.- Presentacion y proclamacion de candidaturas.

A partir de la constitucién de la Comisién Electoral y por un periodo de treinta dias
naturales, podran presentarse ante la misma las candidaturas. Esta presentacién se hard por
escrito, bajo la forma de candidatura cerrada, firmada por todos los integrantes de la misma
y con la debida especificacidon de quienes sean las personas que optan a los distintos cargos,
y con el aval previsto en el articulo 45. Asimismo, deberd indicarse el nombre y domicilio de
la persona que actuard en representaciéon de la candidatura. Cada candidatura deberd
contener tantos candidatos como miembros se sometan a eleccidn.

En los cinco dias siguientes a la finalizacidn del periodo de presentacién de candidaturas,
la Comisién Electoral procedera a la proclamacion oficial de candidatos y candidaturas, en
atencidn a la concurrencia de aquellos y en estas de los requisitos legal y estatutariamente
exigidos.

A partir de la citada proclamacion oficial, y hasta la fecha sefalada para la celebracién de
las elecciones, las candidaturas podran hacer llegar a los colegiados cuanta informacion
consideren de utilidad en relacién con su proyecto de gestién, caso de resultar elegidas.

Articulo 48.- Mesa electoral.

En el dia fijado en la convocatoria, se constituird en la sede social del Colegio una Mesa
Electoral ante la cual los colegiados podran depositar su voto durante el periodo de votacidn,
que no podra ser inferior en ningln caso a ocho horas. Esta Mesa se integrard por los
miembros de la Comisidn Electoral y dos colegiados elegidos por sorteo de entre los que no
opten por alguno de los cargos de la Junta de Gobierno. La Comisién Electoral sefialara dia 'y
hora del sorteo que sera publico.

La Junta de Gobierno fijard, en su caso, las dietas que deban percibir los miembros de la
Mesa Electoral.
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Cada candidatura podrd designar un interventor. Con independencia de dicha designacion,
los propios candidatos y el representante de la candidatura podran cumplir dicha funcién
ante la Mesa Electoral.

Articulo 49.- Votacion.

El voto sera secreto, personal e intransferible, y debera recaer sobre una sola candidatura
y se hara efectivo mediante el modelo de papeleta que facilite la Comisidn Electoral.

Se admitira el voto por correo que se haga llegar a la Comisién Electoral o a la Mesa antes
del cierre de la jornada electoral, utilizando el sistema de sobre doble. En este sistema en el
sobre interior se ha de incluir la papeleta, sin identificacién del votante, presentandose el
sobre exterior, cerrado, con los datos del votante y con la firma en el mismo, rotulado con el
numero de colegiado y DNI del votante.

También se admitira el voto electrénico con firma digital cualificada.

Terminada la jornada electoral, la Mesa llevard a cabo el correspondiente escrutinio
dejando constancia en el acta correspondiente. A continuacién, la Comisién Electoral
procederd a la proclamacion de la candidatura elegida.

Articulo 50.- Difusién y Publicidad.

El Presidente de la Comisidn Electoral cuidard de que cuantos actos integran el proceso
electoral alcancen la maxima difusion y publicidad en el ambito colegial.

Articulo 51.- Recursos.

Contra las resoluciones de la Comisidon Electoral podran interponer los interesados recurso
ante el Consejo de Colegios de Economistas de Canarias, cuando este exista o, en su defecto,
el Consejo General de Economistas de Espafia. Dicho recurso deberd formalizarse mediante
escrito y en el plazo de tres dias siguientes a su notificacion, agotando la resolucion de este
la via administrativa. Transcurridos diez dias hdabiles desde la interposicién del recurso sin que
se haya notificado la resolucién expresa, se entenderdn desestimados por silencio
administrativo, quedando agotada la via corporativa; dicho acto presunto se regira por lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los recursos se interpondran ante la Junta Electoral que los remitira con su informe al
Consejo de Colegios de Economistas de Canarias, cuando este exista o, en su defecto, el
Consejo General de Economistas de Espaia dentro del dia habil siguiente.

Articulo 52.- Constitucidn.
En el plazo maximo de un mes a contar desde la proclamacién de la candidatura elegida

se constituira con sus miembros la nueva Junta de Gobierno. Hasta dicho momento, los
integrantes de la anterior Junta seguirdn desempefiando sus cargos, en funciones.
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El mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios, a contar desde |la fecha de su
constitucion. Al cesar el mismo, sus miembros podran presentarse a la reeleccidn.

Articulo 53.- Cese miembros Junta de Gobierno.

Antes de la terminacion de su periodo de mandato los miembros de la Junta de Gobierno
podran cesar por las siguientes causas:

a)

b)

Dimisién motivada, aceptada por el Decano, o por el Pleno de la Junta de Gobierno, si
se tratase de aquel.

Pérdida de las condiciones de para ser miembro de la Junta de Gobierno, conforme a
lo dispuesto en el articulo 45, y en su caso, la pérdida de la condicidn de colegiado por
los motivos sefialados en el articulo 15 de estos Estatutos.

Vinculacion, mediante el desempeno de un cargo publico de cardcter politico, a la
Administracién Central, Autondmica o Local, partidos politicos, sindicatos u
organizaciones empresariales.

Incursién en inhabilitacion legal.

Ser objeto de cualquier sancién disciplinaria grave o muy grave en firme. En caso de
sancién leve la suspensidon en el cargo sera temporal durante la tramitacién del
expediente si asi lo acuerda la Junta General, respetando el derecho de audiencia
previo.

Ser removido de su cargo por pérdida de la confianza colegial conforme a lo dispuesto
en el articulo siguiente.

Articulo 54.- Pérdida de la confianza colegial.

La cuestion de confianza colegial a que se refiere el articulo anterior solo podra plantearse
en Junta General Extraordinaria, convocada al efecto. Podra ser por decision de la Junta de
Gobierno, o a solicitud de un 15% de los colegiados numerarios expresando con claridad las
razones en que se funde.

La denegacidn de confianza en la gestién de la Junta de Gobierno requerira ser aprobada

por la mitad mas uno de los votos emitidos que ademas representen al menos el 25% de los
colegiados con derecho a voto en el momento de la convocatoria, y conllevara la apertura del

proceso electoral, continuando en funciones la Junta anterior, salvo las competencias
atribuidas a la Comisidn Electoral, hasta la toma de posesién de los que resulten elegidos.

En esta clase de Juntas no serd admisible el voto por delegacion.

Articulo 55.- Provision de vacantes.

Producida alguna vacante en la Junta de Gobierno antes de la finalizacién de su periodo
de mandato se procedera de la siguiente manera:

a)

Si la vacante fuese el Decanato, asumira sus funciones el Vicedecano, siempre y cuando
reuna los requisitos para ser Decano, por el tiempo que reste del periodo de mandato
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b)

de la Junta de Gobierno siendo cubierto el Vicedecanato en la forma establecida en el
parrafo siguiente.

Sila vacante se produjese en cualquier otro cargo, la Junta de Gobierno designara entre
los colegiados que reunan las condiciones de elegibilidad del articulo 45 y a propuesta
del Decano, a la persona que deba ocuparlo hasta la finalizacién del periodo de
mandato de la Junta de Gobierno.

Si las vacantes se produjesen, simultdneamente, en un nimero de cargos de la Junta
de Gobierno igual o superior a la mitad de sus miembros, el Decano abrira, en todo
caso y de manera inmediata, el proceso electoral, conforme a las disposiciones del
articulo 45 y siguientes.

TiTULO VI. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 56.- Autonomia y administracidn.

El Colegio gozara de autonomia plena para la formacién y administracién de sus recursos
patrimoniales, dentro del marco legal y estatutario.

Articulo 57.- Presupuesto.

La Junta de Gobierno del Colegio elaborara anualmente el balance de situacidon econémica
y su presupuesto para el ejercicio siguiente que habran de ser aprobados por la Junta.

Son recursos econdémicos y particulares del Colegio los siguientes:

a)

b)

d)

2)
h)

Las cuotas de entrada, a satisfacer por los colegiados al tiempo de su inscripcion como
tales que no podran superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacién de
la inscripcion.

Las cuotas ordinarias.

Las cuotas extraordinarias que se fijen por los érganos colegiales.

La participacidn legalmente asignada por certificaciones, sellos oficiales, visados,
impresos oficiales y conceptos andlogos. El coste de las certificaciones, visados y
servicios analogos sera razonable, no abusivo ni discriminatorio, y en ningln caso
podra incluir componentes destinados a incidir en la fijacion de precios de los
servicios profesionales.

Los derechos, a establecer por la Junta de Gobierno, por la elaboracién de informes,
redaccidn o ejecucién de proyectos de caracter econdmico de interés general o
particular y servicios de indole similar.

Los incrementos de tesoreria producidos en virtud en cualquier titulo juridico,
oneroso o gratuito, asi como los intereses producidos por el patrimonio colegial.

Los bienes muebles o inmuebles que el Colegio adquiera.

Cualquier otro, que, dentro del marco legal, proceda o corresponda percibir a la
corporacion.
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Articulo 58.- Tipos de cuotas.

Los colegiados contribuirdn al sostenimiento econdémico del Colegio mediante la
aportacion de cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias, cuya cuantia sera aprobada por
la Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 59.- Cuota de entrada.

Las cuotas de entrada serdn satisfechas por los aspirantes a la colegiacién, siempre y
cuando asi lo establezca la Junta de Gobierno. Estas cuotas no podrdn superar los costes
asociados a la tramitacion.

Articulo 60.- Cuotas ordinarias.

Las cuotas ordinarias se devengaran en favor del Colegio por meses naturales anticipados,
realizdndose su percepcidn con caracter trimestral.

Las cuotas ordinarias pueden ser de dos clases:

e Cuota basica colegial, que abonaran sin distincion todos los colegiados por su
pertenencia al Colegio Profesional.

e Cuota por servicios periddicos, que podra incluir una cuota regular por servicios
concretos a los que se quiera abonar de manera permanente y voluntaria el
colegiado.

El retraso en el pago de las cuotas correspondientes a los periodos trimestrales dara lugar,
previo requerimiento y salvo causa justificada apreciada por la Junta de Gobierno, a la
satisfaccidon de un recargo del 20% sobre la cantidad devengada.

La falta de pago de las cuotas correspondientes a dos periodos trimestrales dard lugar a la
pérdida de la condicién de colegiado, conforme a lo establecido en el articulo 15, Primero,
apartado b). A este efecto, el Colegio cursara una notificacion fehaciente de requerimiento al
colegiado con un plazo de quince dias para que haga efectivos sus débitos. De no satisfacer
los débitos, recargos y gastos originados, se producird la baja del Colegio. No obstante, el
reingreso se producira inmediatamente en el momento en que se satisfaga la deuda.

Articulo 61.- Cuotas extraordinarias.

Las cuotas extraordinarias, que no tendran cardcter regular en cuanto a su devengo, se
destinan a la satisfaccidn de gastos, obligaciones, o actividades extraordinarias, no incluidas
en la cuota basica colegial o en la cuota por servicios periddicos, y que por su naturaleza ha
de proponer la Junta de Gobierno.

El retraso en el pago de cualquier cuota extraordinaria dara lugar, previo requerimiento y
salvo causa justificada apreciada por la Junta de Gobierno, a la obligacidon de satisfacer un
recargo del 20% sobre la cantidad devengada.
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La falta de pago de dos cuotas extraordinarias dard lugar a la pérdida de la condiciéon de
colegiado en la forma prevista en el articulo anterior.

TITULO VII. DE LAS SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 62.- Denominacion.

Son Sociedades Profesionales las sociedades que estén configuradas como tales en la Ley
2/2007, de Sociedades Profesionales.

Articulo 63.- Pertenencia al Colegio.

1. Los Economistas que sean socios profesionales de una Sociedad Profesional tendran
el mismo régimen de colegiacidon que cualquier otro Economista. Por lo tanto, las
Sociedades Profesionales no sustituyen, en la colegiacién, a sus Economistas socios
profesionales.

2. No obstante, lo anterior, las Sociedades Profesionales quedardn también
incorporadas al Colegio con el caracter de colegiadas derivadas de la colegiacidon de
sus respectivos Economistas socios profesionales. Estas Sociedades Profesionales
figurardn en un listado diferente al de los Economistas personas fisicas.

3. Se considerara como fecha de incorporacién de una sociedad profesional al Colegio
la de comunicacion de oficio del Registrador Mercantil de la provincia.

Articulo 64.- Ejercicio profesional.

Las Sociedades Profesionales realizardan la actividad profesional de Economistas,
cumpliendo lo establecido en la Ley 2/2007 y en los presentes Estatutos.

Articulo 65.- Régimen disciplinario.

1. Las Sociedades Profesionales estan sometidas al mismo régimen disciplinario de los
Economistas personas fisicas, por lo tanto, todas las referencias que se hagan en estos
Estatutos a los economistas colegiados se entenderan hechas a los mismos y a las
Sociedades Profesionales.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 2/2007 podrd exigirse
responsabilidad disciplinaria a la Sociedad Profesional y a los Economistas actuantes
en o para aquella, por las mismas actuaciones profesionales.

Articulo 66.- Encuadre en la organizacion colegial.

1. Los 6rganos del Colegio estardn integrados Unica y exclusivamente por Economistas
colegiados personas fisicas, por lo tanto, las Sociedades Profesionales seran ajenas a
dichos 6rganos y no participaran en ellos.

2. Los Economistas colegiados, que sean socios profesionales de una Sociedad
Profesional, tampoco podran delegar ni apoderar a dicha Sociedad Profesional para
la pertenencia o asistencia a reuniones de los 6rganos del Colegio.
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Articulo 67.- Derechos econémicos del Colegio.

1. La pertenencia a una Sociedad Profesional no altera el régimen econémico de sus
Economistas Colegiados socios profesionales, que continuardn rigiéndose por lo
establecido en los articulos 59 y 60 de estos Estatutos.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1, las Sociedades Profesionales quedan
sometidas, también, a ese régimen econdmico, dada la gestién del Colegio respecto
a ellas. En consecuencia, podran existir, también, para las Sociedades Profesionales,
cuotas de incorporacion, de caracter periddico y extraordinario, independientemente
de las que resulten del apartado anterior para sus Economistas socios profesionales.

TITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE PREMIOS Y DISTINCIONES

CAPITULO I. RESPONSABILIDAD PENAL Y CIVIL
Articulo 68.- Sujecién penal y civil.

1. Los colegiados estan sujetos a responsabilidad penal por los delitos y faltas que
cometan en el ejercicio de su profesion.

2. Loscolegiados en su ejercicio profesional estan sujetos a responsabilidad civil cuando
por dolo o negligencia dafien los intereses de sus clientes, responsabilidad que sera
exigible por los Tribunales de Justicia.

CAPITULO Il. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Articulo 69.- Sujecién responsabilidad disciplinaria.

1. Los economistas colegiados estan sujetos a responsabilidad disciplinaria en el caso
de infraccidn de sus deberes profesionales o deontoldgicos.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas se hardn constar en todo caso en el
expediente personal del colegiado.

Articulo 70.- Competencia y normativa.

La Junta de Gobierno es competente para el ejercicio de la jurisdiccion disciplinaria,
ateniéndose a las siguientes normas:

1. Se extenderad a la sancion de infraccion de deberes profesionales o normas éticas de
conducta en cuanto afecten a la profesion.

2. Las correcciones que podran aplicarse son las siguientes:
a) Amonestacion privada.
b) Apercibimiento por escrito.

¢) Suspension de la colegiacion y de los derechos inherentes de la misma.
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d) Expulsion del Colegio.

El ejercicio de la potestad disciplinaria no podra en ningun caso utilizarse para restringir la
libre competencia entre colegiados en materia de precios, condiciones de prestacién de
servicios, publicidad o captacién de clientes, de conformidad con lo establecido en la Ley
15/2007 de Defensa de la Competencia. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los
drganos colegiales observaran en todo caso los limites del articulo 1 de la citada Ley.

Seccion 12. De las infracciones y sanciones

Articulo 71.- Clasificacion.

Las infracciones que puedan llevar aparejada sancion disciplinaria se clasifican en muy
graves, graves y leves.

Articulo 72.- Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a)

b)

La condena en sentencia judicial por la comisiéon de delitos dolosos, en cualquier
grado de participacién, como consecuencia del ejercicio de la profesion.

El atentado contra la dignidad u honor de las personas que constituyen la Junta de
Gobierno cuando actuen en el ejercicio de sus funciones, y contra los compafieros
con ocasion del ejercicio profesional.

La comisién de una infraccion grave, habiendo sido sancionado por la comision de
otras dos del mismo caracter y cuya responsabilidad no se haya extinguido conforme
al articulo 79.

La condena de un colegiado en sentencia firme a penas graves conforme al articulo
33.2 del Cédigo Penal.

El deliberado y persistente incumplimiento de las normas deontoldgicas esenciales
en el ejercicio de la profesidon después de haber sido corregido, al menos, otras dos
veces.

Articulo 73.- Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a)

b)

d)

El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por
los drganos colegiales, asi como por el reiterado incumplimiento de la obligacidn de
atender a las cargas colegiales, salvo que constituya infraccion de mayor gravedad.

La falta de respeto, por accién u omisién, a los componentes de la Junta de Gobierno
cuando actuen en el ejercicio de sus funciones.

Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los companeros en el ejercicio de la
actividad profesional.

La falsedad en los certificados profesionales que se expidan o informes que se
admitan.
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Articulo 74.- Infracciones leves.
Son infracciones leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus
funciones, cuando no constituya infraccién muy grave o grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.
¢) Elincumplimiento leve de los deberes que la profesiéon impone.

d) Los actos enumerados en el articulo anterior cuando no tuviesen entidad suficiente
para ser considerados como graves.

Articulo 75.- Sanciones.

1. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones muy graves seran las siguientes:
a) Para las de los parrafos b), c) y d), del articulo 72, suspensién del ejercicio de la
profesidn por un plazo superior a tres meses sin exceder de dos anos.

b) Para las de los parrafos a) y e) del mismo articulo, expulsién del Colegio.

2. Por infracciones graves podra imponerse la sancidn de suspension del ejercicio de la
profesidn por un plazo no superior a tres meses.

3. Por infracciones leves podran imponerse las sanciones de amonestacién privada o la de
apercibimiento por escrito.

Seccion 22, Del Organo sancionador y estado de las sanciones.

Articulo 76.- Organo sancionador.

1. Las infracciones leves se sancionaran por la Junta de Gobierno del Colegio mediante
expediente limitado a la audiencia o descargo del inculpado.

2. las infracciones graves y muy graves se sancionaran por la Junta de Gobierno, tras la
apertura del expediente disciplinario, que habra de ajustarse a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3. La Junta de Gobierno sera en todo caso el érgano competente para resolver debiendo
corresponder las facultades instructoras a los colegiados que se designen para cada caso.

4. En todo caso los acuerdos de suspension por mas de seis meses o expulsion deberan ser
tomados por la Junta de Gobierno mediante votacidn secreta y con la conformidad de las
dos terceras partes de sus componentes. A esta sesion estaran obligados a asistir todos
los componentes de la Junta.
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Articulo 77.- Ejecucidn y extincidn.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutardn una vez que sean firmes. Podran ser hechas
publicas cuando ganen firmeza.

2. Todas las sanciones tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de Economistas de
Espafia, a cuyo fin el Colegio tendrd preceptivamente que comunicarlas al Consejo General
de Economistas para que este pueda informar a los Colegios.

3. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de la
sancion, el fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la falta y la prescripcién de la
sancion.

4. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el
periodo de alta, sino que se concluira el procedimiento disciplinario y la sancién quedara
en suspenso para ser cumplida si el colegiado causase nuevamente alta en el Colegio.

Articulo 78.- Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la infraccion se hubiere
cometido.

3. La prescripcidn se interrumpira por la notificacidn al colegiado afectado del acuerdo de
incoacién de informacion previa a la apertura de expediente disciplinario, reanuddandose
el cdmputo del plazo de prescripcidn si en los tres meses siguientes no se incoa expediente
disciplinario o este permaneciere paralizado durante mas de seis meses, por causa no
imputable al colegiado inculpado.

Articulo 79.- Prescripcidon de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afios; las
impuestas por infracciones graves, a los dos afos; y las impuestas por infracciones leves,
a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion de la sancién por falta de ejecucién de la misma comenzard a
contar desde el dia siguiente a aquel en que haya quedado firme la resolucién
sancionadora.

3. El plazo de prescripcidn de la sancidn, cuando el sancionado quebrante su cumplimiento,
comenzara a contar desde la fecha del quebrantamiento.

Articulo 80.- Cancelacion de las sanciones.

1. Laanotacién de las sanciones en el expediente personal del colegiado se cancelara cuando
hayan transcurrido los siguientes plazos, sin que el colegiado hubiere incurrido en nueva
responsabilidad disciplinaria: seis meses en caso de sanciones de amonestacion privada o
apercibimiento escrito; un afio en caso de sancién de suspensién no superior a tres meses;
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tres afios en caso de sancidén de suspension superior a tres meses; y cinco afios en caso de
sancién de expulsidn. El plazo de caducidad se contara a partir del dia siguiente a aquel en
gue hubiere quedado cumplida la sancién.

2. La cancelacion de la anotacion, una vez cumplidos dichos plazos, podra hacerse de oficio
0 a peticién de los sancionados.

CAPITULO lil. DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 81.- Procedimiento.

Las sanciones correspondientes a todas las faltas contempladas en el Capitulo anterior
solamente podran ser impuestas en virtud de expediente, tramitado de conformidad a las
prescripciones contenidas en este y, como norma supletoria, en la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El érgano instructor, que tendra como principio rector la imparcialidad, estara compuesto
por tres miembros elegidos por la Junta de Gobierno de los que, al menos, uno serd un no
colegiado no pudiendo formar parte de él los cargos electos del Colegio.

Articulo 82.- Apertura de expediente.

Tan pronto como el érgano sancionador tenga conocimiento de la comisién de hechos que
puedan constituir materia de falta, procedera a la apertura de informacién previa sobre los
mismos.

Articulo 83.- Informacion.

La informacién a la que se refiere el articulo anterior se llevara a efecto a través de los
medios de averiguaciéon que el érgano sancionador estime conveniente en cada caso y
finalizard mediante resolucién motivada del mismo.

En la resolucién aludida se acordara bien el archivo de las actuaciones, bien la incoacion
de expediente disciplinario, en el supuesto de resultar motivos racionales para estimar
haberse cometido la falta.

Articulo 84.- Instructor y Secretario.

En el propio acuerdo de incoacion de expediente seran designados Instructor y Secretario
del mismo, cuyos cargos deberdn recaer en cualquier miembro del Colegio que no se halle, a
su vez, sometido a expediente disciplinario o que, caso de haber sido sancionado, esté
rehabilitado de conformidad a lo establecido en el articulo 79.

Los nombramientos de Instructor y Secretario deberdn ser aceptados expresamente por
las personas en quienes recaigan, en plazo no superior a cinco dias.
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Articulo 85.- Notificacidon e Impugnacion.

Una vez que tenga lugar la aceptacién aludida en el articulo anterior, el acuerdo de
incoacién de expediente y designacion de Instructor y Secretario se notificara al interesado
en el plazo de cinco dias.

El expedientado podra formular por escrito de recusacién frente al Instructor y Secretario
en el plazo de cinco dias, invocando como causa de la misma cualquier circunstancia que haga
dudar de la imparcialidad en la actuacion de aquellos.

Formulada la recusacion, el 6rgano sancionador procedera a designar nuevos Instructor y
Secretario, cuya designacidn se notificara al interesado en el plazo sefialado en el apartado 1.
De producirse nueva recusaciéon, el drgano sancionador designara nuevos Instructor y
Secretario mediante sorteo realizado entre todos los miembros del Colegio, con exclusién de
los ya recusados. Contra estos nombramientos no cabra recusacidn ni impugnacidn alguna.

Articulo 86.- Audiencia y diligencias.

En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la aceptacion de sus cargos por parte del
Instructor y Secretario, aquel, con la asistencia de este, llevard a cabo cuantas diligencias
estime oportunas para el esclarecimiento de los hechos, siendo necesariamente una de tales
diligencias la audiencia del interesado.

Si el interesado, debidamente citado, no compareciese a la audiencia referida en el
apartado anterior, se procederd a una segunda citacion. No compareciendo el interesado a
esta segunda, el Secretario dara cuenta de ello en el acta correspondiente y, sin mas tramites,
continuara el procedimiento.

El plazo contemplado en el apartado 1 podra ser ampliado razonablemente por el érgano
sancionador, a propuesta del Instructor, si para ello concurriese causa justificada.

Articulo 87.- Pliego de cargos.

Practicadas las diligencias a que se refiere el articulo anterior, el Instructor formulara un
pliego de cargos en el que se recojan, de forma precisa, los hechos imputados al expedientado
y los fundamentos juridicos de su ilicitud. De este pliego de cargos se dard traslado
inmediatamente al interesado.

En el plazo de diez dias, el interesado podra contestar el pliego de cargos mediante
alegaciones que considere oportunas y proponiendo en el mismo escrito cuantas pruebas
convengan a su derecho.

Las pruebas propuestas deberan practicarse, con intervencion del Instructor, en el plazo
maximo de un mes.
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Articulo 88.- Propuesta de resolucion.

Practicadas las pruebas propuestas, o transcurrido el plazo establecido para su practica, y
dentro de los cinco dias siguientes, el Instructor elevara al érgano sancionador la propuesta
de resolucion de la que, al propio tiempo, dard traslado del expediente al interesado, quien,
en el plazo de diez dias, podrd formular ante el citado drgano las alegaciones que a su derecho
convengan.

Juntamente con la propuesta de resolucién, el Instructor remitird al érgano sancionador
todas las actuaciones.

Articulo 89.- Resolucion.

A la vista de lo actuado, y de las alegaciones del expedientado, el érgano sancionador
procedera a dictar resolucién motivada, mediante la que se acuerde bien la exencién de la
responsabilidad, o bien la imposicién de la sancién disciplinaria que proceda.

Esta resolucidn serd notificada al interesado con expresidn del contenido del articulo 85.
Articulo 90.- Recurso.

Contra la resolucion que ponga fin al expediente sancionador, podra interponer el
interesado, en el plazo de quince dias, recurso ante la Junta de Gobierno, que pone fin a la
via colegial, y serdn susceptibles de recurso ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,

en los términos que establezca la legislacion reguladora de la misma.

Si en el plazo de tres meses no recayese resolucion expresa al recurso ordinario, se
entendera este desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via
jurisdiccional.

CAPITULO IV. DE LOS PREMIOS Y DISTINCIONES

Articulo 91.- Colegiado de Honor.

De conformidad a lo prescrito en el articulo 10 de estos Estatutos, el Colegio podra otorgar
cuando asi proceda, el nombramiento de Colegiado de Honor, para el cual serd érgano
competente la Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

El reconocimiento de Colegiado de Honor sélo dara derecho a que se entregue la
correspondiente distincion.
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Articulo 92.- Otras distinciones y premios.

Mediante la oportuna reglamentacién de régimen interno, podran crearse otras
distinciones y premios para la recompensa y estimulo de honor, prestigio y dedicacién a los
valores que comporta el ejercicio de la profesion.

El reconocimiento sélo dard derecho a que se entregue la correspondiente distincion.

TITULO IX. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 93.- Modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos debera aprobarse en Junta General Extraordinaria
convocada al efecto.

El quérum de asistencia minimo sera del 50% de los colegiados, en primera convocatoria
y del 20% en segunda convocatoria. En este caso, para la adopcion del acuerdo se requerird
una mayoria de la mitad mas uno de los asistentes con derecho a voto.

TiTULO X. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 94.- Causas de disolucién.
La disolucidon del Colegio podra acordarse en los siguientes supuestos:

a) La pérdida de los requisitos legales necesarios para que la profesién tenga caracter
colegial.

b) Lafusién mediante la constitucion de un nuevo Colegio Profesional o la absorcidn por
otro Colegio.

¢) La falta de colegiados que no permita cubrir los puestos previstos del érgano de
gobierno sin simultanear o duplicar cargos.

d) Lavoluntad de los colegiados expresada por acuerdo de la Junta General, convocada
exclusivamente al efecto, adoptado por dos tercios de los colegiados.

e) Por disposicion legal, sentencia firme o resolucién de la autoridad competente que
no sea susceptible de recurso.

Articulo 95.- Procedimiento de disolucion.

Si se apreciase alguna de las causas descritas en el articulo anterior, la Junta de Gobierno
convocara Junta General extraordinaria de colegiados en los términos del articulo 25 de estos
Estatutos, en la que constara, como minimo, el orden del dia siguiente:

a) Disolucidny liquidacion del Colegio.

b) Constitucién de la Comision para la liquidacién patrimonial.
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Articulo 96.- Comision Liquidadora.

La comisién liquidadora nombrada en la junta general tendrd como finalidad la de
satisfacer las deudas, y en caso de que exista remanente, adjudicar el mismo a entidades
benéficas de naturaleza asistencial, cuya actividad se desarrolle en su dmbito territorial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. Junta General Constituyente.

Los miembros de la Junta de Gobierno Constituyente del Colegio Oficial de Economistas
de Santa Cruz de Tenerife, a la entrada en vigor de estos Estatutos, continuaran en el
desempeno de dicho cargo hasta la toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno.

Disposicion Transitoria Segunda. Integracion de los colegiados fruto de la fusién de ambas
instituciones colegiales.

El nuevo Colegio Oficial de Economistas de Santa Cruz de Tenerife estara integrado por los
colegiados provenientes de los extintos Colegios Oficiales de Economistas y Titulados
Mercantiles y Empresariales de la misma provincia que se han fusionado.

Disposicion Transitoria Tercera. Asignacidon de nuevo nimero colegial.

Con efectos desde la constitucidn del Colegio resultante de la fusién, se procederd a la
integracion de las bases de datos de ambos Colegios, incorporandose a la base Unica todos
los colegiados en situacion de alta, incluidos los colegiados jubilados.

En el proceso de integracion, se eliminardn las duplicidades correspondientes a aquellos
profesionales que constasen colegiados en el momento de la fusidon simultdneamente en
ambas corporaciones.

Una vez depurada la base de datos conjunta, los colegiados serdan ordenados conforme a
su fecha inicial de colegiacidén mds antigua acreditada en cualquiera de las dos corporaciones
fusionadas, en caso de coincidencia se reasignara por orden alfabético de apellidos.

El nuevo nimero de colegiado se asignara correlativamente, por orden de antigiiedad,
comenzando por el profesional con mayor antigliedad hasta el de menor.

Disposicion Transitoria Cuarta. Tramitacion de expedientes en curso.

Los expedientes de cualquier indole iniciados con anterioridad a la aprobacién de estos
Estatutos, en cualquiera de los dos Colegios mencionados en la Disposicién Transitoria
Segunda, continuaran tramitandose hasta su definitiva resolucién de conformidad a la
normativa legal o estatutaria que sirviera de base a su incoacion.
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Disposicion Transitoria Quinta. Integracién patrimonial y subrogacion de obligaciones y
derechos. Régimen fiscal.

Los efectos econdmicos, contables y, en su caso, fiscales derivados de la integracién de
ambas corporaciones se consideraran producidos desde la fecha de celebracion de la Junta
General Constituyente, quedando extintos desde ese mismo momento el llustre Colegio
Oficial de Economistas de Santa Cruz de Tenerife y el llustre Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Santa Cruz de Tenerife, con independencia de la fecha en que
se produzca la inscripcidon de los presentes Estatutos en el registro competente. A estos
efectos, el nuevo Colegio Oficial de Economistas de Santa Cruz de Tenerife se acoge, en la
medida en que resulte aplicable a las corporaciones de derecho publico, al régimen especial
de neutralidad fiscal previsto en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, en virtud del cual la integraciéon patrimonial
derivada de la fusién no generard tributacién inmediata por las rentas latentes en los
elementos patrimoniales transmitidos. La Junta de Gobierno Constituyente queda facultada
para adoptar los acuerdos y efectuar las comunicaciones tributarias que sean procedentes
ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, dentro del plazo legal establecido al
efecto.

Disposicion Transitoria Sexta. Régimen econdmico transitorio.

La Junta de Gobierno hasta la aprobacion del primer presupuesto ordinario del nuevo
Colegio, aplicara transitoriamente el régimen econémico necesario para el sostenimiento de
la actividad colegial y aprobara los criterios de regularizacidon, compensacion o prorrateo de
cuotas colegiales, teniendo en cuenta la situacion de los colegiados procedentes de los
colegios integrados, la eventual existencia de cuotas distintas, los supuestos de colegiacion
comun y la fecha de efectividad econdmica de la unificacién.

Disposicion Transitoria Séptima. Continuidad de 6rganos, servicios y sistemas.

Hasta la implantaciéon completa de la organizacidén y de los medios técnicos del nuevo
Colegio, continuardn prestandose con plena validez y eficacia los servicios colegiales
preexistentes que resulten necesarios para garantizar la continuidad institucional vy
administrativa, incluyendo, entre otros, los relativos a ventanilla Unica, sede electrdnica,
certificaciones, listas o turnos profesionales, designaciones periciales y cualesquiera otros
servicios colegiales ordinarios.

La Junta de Gobierno adoptara los acuerdos necesarios para la integracion, adaptacién o
sustitucion progresiva de tales servicios, aplicaciones, bases de datos y canales de atencién,
garantizando en todo caso la continuidad de la atencién a colegiados, ciudadanos vy
Administraciones Publicas.

Disposicion Transitoria Octava. Normas internas y reglamentos de desarrollo.
En el plazo maximo de seis meses desde la inscripcidn de los presentes Estatutos, la Junta

de Gobierno debera aprobar las normas internas y reglamentos de desarrollo para la plena
efectividad de dichos servicios. Dicho plazo podra prorrogarse por acuerdo motivado.
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DISPOSICION FINAL

Disposicion Final Primera. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Disposicion Final Segunda. Vigencia diferenciada de los presentes Estatutos.

Las Disposiciones Transitorias de los presentes Estatutos produciran plenos efectos
juridicos desde el momento de su aprobacién por la Junta General Constituyente, sin
necesidad de previa inscripcidn registral ni publicacidn en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en cuanto regulan el proceso de constitucion del Colegio, la
integracion de sus colegiados, la subrogacion en los derechos y obligaciones de los colegios
fusionados, el régimen econdmico transitorio y el mandato de los érganos de gobierno
constituyentes.

Asimismo, el Titulo V de estos Estatutos, relativo a las elecciones a la Junta de Gobierno,
serd de aplicacién inmediata desde la aprobacidn de los presentes Estatutos para el caso de
que, por cualquier circunstancia, deba celebrarse un proceso electoral con anterioridad a la
inscripcion registral y a la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias. En el supuesto de que la Junta de Gobierno tomara posesion de su cargo con
anterioridad a la inscripcidn registral y a la publicacidn en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, la totalidad de los presentes Estatutos sera de aplicacion inmediata
desde dicho momento, rigiendo el funcionamiento ordinario del Colegio y de sus érganos de
gobierno en su integridad, sin perjuicio de la obligacién de instar sin demora la inscripcién y
publicacion conforme a la Disposiciéon Final Primera.

El resto de los preceptos de estos Estatutos, en particular los Titulos la IV y VI a X en cuanto
regulan el régimen ordinario de funcionamiento del Colegio, entraran en vigor conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Final Primera, esto es, el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, que tendrd lugar una vez obtenida la
inscripcion en el registro competente.

Los actos y acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Constituyente al amparo de las
Disposiciones Transitorias durante el periodo comprendido entre la aprobacién de los
Estatutos y su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias
quedan dotados de plena validez y eficacia juridica, sin que la inscripcion registral o la
publicacion posterior puedan afectar a los derechos y obligaciones nacidos durante dicho
periodo.
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Disposicion Final Tercera. Lenguaje inclusivo.

En cumplimiento de los principios de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
consagrados en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, las referencias a cargos, titulos, funciones, categorias y condiciones recogidas en
los presentes Estatutos en forma gramatical masculina tienen caracter genérico e inclusivo, y
se entenderan referidas por igual a personas de cualquier género.
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